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Ausbildung ist fiir uns ein besonderes Anliegen Rotes
Kreuz

Ausbildungskonzept

Seit dem 1. Januar 2020 werden laut Pflegeberufereformgesetz die Alten-, Kranken-
und Kinderkrankenpflegeausbildungen zu einer generalistischen Pflegeausbildung zu-
sammengefasst. Das heil3t konkret, dass die drei bisherigen Berufsbilder Altenpfle-
ger:in, Gesundheits- und Krankenpfleger:in und Gesundheits- und Kinderkrankenpfle-
ger:in abgeschafft und zu einem neuen, universellen Berufsbild PFF/PFM zusammen-

gefasst werden. In der generalistischen Ausbildung flieRen kiinftig fachliche
Schwerpunkte aus allen drei bisherigen Pflegebereichen zusammen.

Auch fur unser Krankenhaus ergaben sich damit in der praktischen Ausbildung einige

Neuerungen. Das interne Ausbildungskonzept wurde an die neuen gesetzlichen
Anforderungen angepasst. Das Ausbildungskonzept, die Praxisauftrage sowie alle fur
die Ausbildung notwendigen Dokumente sind im Intranet hinterlegt, so dass alle Mit-
arbeiter und Azubis darauf Zugriff haben.

Neben den Anleitungen auf den Stationen durch die Praxisanleiter (PAL) wurde nun
ein fester Tag fur die hauptamtliche Praxisanleitung implementiert.

Diese wird von der hauptamtlichen Praxisanleiterin geleitet, die auch als
Bindeglied zwischen den Azubis und den PAL der Stationen sowie der beruflichen
Schule fungiert. Jeden Montag treffen sich nun die Azubis fur 4 Stunden um die gefor-
derten Praxisauftrage zu bearbeiten und gemeinsam praktische Ubungen durch-
zufuhren. Diese werden in Gruppenarbeit, aber auch auf den Stationen und auch am
Patienten durchgefuhrt. Besonderes Augenmerk wird dabei auch auf die Zusammen-
arbeit unter den Azubis und die entsprechende Kommunikation gelegt, das fordert die
Teamfahigkeit auch im spateren Berufsleben. Hier lernt jeder von jedem.

1x die Woche gibt es eine Sprechstunde fur die Azubis, in der individuelle
Fragen zur Ausbildung, Lernstandserhebungen, die Bearbeitung und Unterstutzungs-
bedarf bei den Praxisauftragen besprochen, aber auch personliche Gesprache gefuhrt
werden. Das Angebot richtet sich an alle Azubis wahrend ihres Einsatzes im Kranken-
haus in Teterow, egal welches Thema, wir sind immer fur die Azubis da.
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